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Buanket, 6T L, 9wT |, D!nfFlwe9'h DAT bTTa € | b YAMWPY R
| ENBYIORRSlY & yPGf NP &FyaPiYll1dl RPN®

DEGERLENDIRME KRITERLERI

YO{Tb[TY[9 Y!¢L[L,hw!al MX Y!¢L[L,hw!al HZX b9 Y
Y ¢L[aL,hw!al n Y9{Tb[TY[9 Y!¢L[aL,hw!al p

IS YERI UYGULAMA EGITIM MODELI ILE ILGILI SORULAR

01. is Yeri Uygulama Egitim modelinden genel olarak memnunum.

1.417 yanit

600

526 (%37,1)

400

303 (%21.4)

249 (%17.6)

200 210 (%14.8)

129 (9%9,1)




02. Is Yeri Uygulama Egitimine baslamadan once yeterli bilgilendirme
yapilmistir.

1.417 yanit

500

400 407 (%28.7)

300
299 (%21.1)

277 (%19.5)

200 247 (%17 4)

187 (%13 2)
100

1 2 3 4 5

03. Sus.cbu.edu.tr adresinde is yeri egitim modeli isleyisi ile ilgili yeterli
icerik bulunmaktadir.

1.417 yanit

500

400 407 (%28 1)

331 (%23 4
300 g 25 304 (%21,5)

200 210 (%14,8)
165 (%11,6)
100

1 2 3 4 5

04. Okulumuzda bulunan is yeri editim biriminden yeterli destegi

alabiliyorum
1.417 yanit
500
400 431 (%30,4)

300
279 (%19.7) 269 (%19) 275 (%19,4)
200

163 (%11,5)

100




05. Duyurulardan zamaninda haberdar olmaktayim.
1.417 yanit

600

474 (%33.5)

400

302 (%21.3)
261 (%13.4)
200 226 (%15,9)

154 (%10,9)

1 2 3 4 ]

06. Ara ve Yilsonu Uygulama raporunu nasil hazirlamam konusunda

bilgilendirildim.
1.417 yanit

500

400 421 (%29.7)

300 340 (%24)
279 (%19.7)
200 220 (%15,5)

157 (% 11,1)
100

07. izleyici Ogretim Elemani'nin isyeri ziyareti sayisi yeterlidir.
1.417 yanit

600

493 (%35,1)
400 426 (%30,1)

200

184 (%13) 206 (%14,5)

103 (%7,3)




ISYERI ILE ILGILI SORULAR

08. Yerlestirildigim isyeri ogrenim gordugum alanla ilgilidir.
1.417 yanit
300
715 (%50,5)

600

400

257 (%18 1
200 214 (%15,1) ( )

146 (9%10,3)
85 (%6)

1 2 3 4 5

09. is yerinde yaptigim uygulamalar mesleki becerilerimi gelistirmistir.
1.417 yanit

200

673 (%47 ,5)

600

400

200 233 (%16,8) 247 (%17 4)
160 (%11.3)

99 (%7)

1 2 3 4 5

10. is yerinde alanimla ilgili uygulamalar yaptim.
1.417 yanit

a00
600 647 (%45.7)

400

200 255 (%18) 252 (%17.8)
148 (%10,4)

115 (%38,1)



11. Is yerinin sundugu imkanlar (servis—yemek-licret vb.) yeterlidir.
1.417 yanit

G600

528 (%37.3)

400 402 (%28 4)

[ : } 72 {'1".,1}

115 (%38,1)

1 2 3 4 5

12. Is yeri, is Glvenligi ve is Saghd agisindan uygun sartlara sahiptir.

1.417 yanit
200

730 (%51,5)

500

400

200 251 (%17.7) 236 (%16,7)

pAEL 89 (%6,3)

1 2 3 4 5
13. Is yerinin, calisma performansimi adil olarak degerlendirecegini
distnuyorum.
1.417 yanit
1.000

a00

795 (%56,1)

G600

400

200 245 (%17.3)

204 (%14,4) B0 (%4,2)
113 (%8)




14. is yeri personelinin iletisim ve yaklasimlarindan memnunum.
1.417 yanit

1.000

200

771 (%54.4)

600

400

252 (%17,8)

200 227 (%16) 64 (%4.5)
103 (%7,3)
1 2 3 4 5

15. Mezuniyet sonrasi, uygulama yaptigim isyerinde ¢calismak isterim.

1.417 yanit

600

583 (%41.1)

400

280 (%20.4)

200 203 (%14.3) 233 (%16.4)

109 (%7,7)

16. is Yeri Uygulama Egitimi, kariyer planlamamda etkili olmustur.
1.417 yanit

200
600 644 (%45.4)

400

200 245 (%17.3) 256 (%138.1)
175 (%12,4)

97 (%6,8)



OGRETIM ELEMANI ILE ILGILI SORULAR

17. izleyici 6gretim elemani ile iletisimimiz yeterlidir.
1.417 yanit

600
592 (%41,8)

400

i 283 (%20)
200 247 (%17.4)

187 (%13,2)
108 (%7,6)

18. izleyici 6gretim elemani, karsilasilan problemlerin gideriimesinde
etkilidir.

1.417 yanit

600
579 (%40,9)

400

276 (%19.5)

254 (%17.9)

200 197 (%13,9)

111 (%67,8)




19. izleyici Ogretim elemanimin ¢alisma performansimi adil olarak
degerlendirecedini diisintyorum.
1.417 yanit

200

693 (9%49.3)
600

400

200 245 (%17.2) 254 (%17.9)
146 (%10,3)

74 (%5,2)

20. izleyici 6gretim elemaninin isyeri ziyareti sayisi yeterlidir.

1.417 yanit

600

483 (%34.1)
400 426 (%30,1)

200 207 (%14,6)
175 (%12 4)

126 (%3,9)
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Bu anketdT L9wWT P D! [la! 9FT¢TaTéT{ +oadbPyRaAPSNIY RS,
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DEGERLENDIRME KRITERLERI

YO{Tb[TY[9 Y!¢L[L,hw!'al' MmX Y!¢L[L,hw!al wuZX b9 VY
KM L[aL,hw!al n Y9Q{Tb[TY[9 VY!¢L[aL,hw!al p

IS YERI UYGULAMA MODELI iLE ILGILI SORULAR

01. is Yeri Uygulama Egitim Modeli hakkinda yeterli bilgilendirme
yapilmistir.

226 yanit

100

90 (%39,3)

80

G0
52 (%23)

40

33 (%14.6)

20 25 (%11,1) 26 (%11,5)

0



02. Ogrenci dngorilen siirede mesleki uygulamaya baslamistir.

226 yamt
200
150 157 (%69.5)
100
50
(%35 3 (%1.3) 41 (%18,1)
0 17 (%7.5) |

1 2 3 4 5

03. Is Yeri Uygulama Egitimi nitelikli isglici ihtiyacini gidermede etkili
olabilir.

226 yanit

150

116 (%51,3)

100

50

49 (%21,7)

12 (%5.3) 30 (%13,3)

19 (%8.4)

04. is Yeri Uygulama Egitimi tniversite-sanayi isbirligine olumlu katki
saglamistir.
226 yanit

125

100 107 (%47 3)

75

50 56 (%24,8)

25 30 (%13,3)

20 (%8,8
(688) 13 (%5,8)



05. Is Yeri Uygulama Egitimi otomasyon sistemi (sus.cbu.edu.tr)
anlasilabilir bir ara ylze sahiptir.

226 yanit

100

92 (%40,7)

a0

60 65 (%23,8)

40

30 (%13.3)

20 26 (%11,5)

13 (%5,8)

06. Sistem uzerinden yapilan 6grenci dederlendirme isleminde aranan
nitelikler yeterlidir.

226 yanit

100
91 (%40,3)

74 (%32,7)

31 (%13,7)

12 (%28
(58) 12 (%5,3)

iZLEYiCi OGRETIM ELEMANI iLE iLGILI SORULAR

07. izleyici Ogretim Elemani'nin isyeri ziyareti sayisi yeterlidir.

226 yanit
30

69 (%30,5)
63 (%27.9)

37 (%16.,4) 38 (%16.3)

19 (%8,4)




08. izleyici 6gretim elemani, karsilasilan problemlerin giderilmesinde
etkilidir.

226 yanrt

20
72 (%31,9)

47 (%20,8) 46 (%20,4)

39 (%17.3)

22 (%0,7)

09. izleyici 6gretim elemant ile iletisimimiz yeterlidir.

226 yanit

73 (%32,3)

51 (%22,6)

38 (%16,8) LRI

24 (%10,6)

1 2 3 4 5

10. izleyici 6gretim elemani ile kolaylikla iletisim saglanmaktadir.

226 yanit

75 (%33.2)

49 (%21,7)
41 (%18,1)

36 (%16,8)

23 (%10,2)




OGRENCI ILE ILGILi SORULAR

11. Ogrencinin teorik bilgisi mesleki uygulama igin yeterlidir.

226 yanit

100

81 (%35,8)
68 (%30,1)

£ e S 28 (%12.4)

17 (%7,5)

12. Ogrenci, isyerine kolaylkla uyum saglamistir.

226 yanit

150

133 (%58,8)

100

50

42 (%13.6)

12 (%5,3) 31 (%13.7)

13. Ogrenci, kendini gelistirme yoniinde yeterli cabayl gdstermistir.

226 yanrt

150

130 (%57.5)
100

50
34 (%15) 34 (%13)
16 (%7,1)



14. Mesleki uygulama yapan ogrenciyi mezuniyet sonrasi ise almak
isterim.
226 yanmt

125

100

98 (%43.4)

75

50 51 (%22,6)

25 31 (%13,7) 33 (%14,6)

13 (%5,8)
1 2 3 4 ]

15. Gelecek donemlerde yeni odrenci talep etmek isterim.

226 yanit

100

92 (%40,7)
a0

60

)
( v
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Buanket,dT C,9wWT |, D!nfFlwe9!¢ T9F TadPTaabT bT, 9¢ | b YAIYPYRI
| ENBGAY SESPYYVPYRFYPGEFINP @FyaPaYlF{dlF RPN

DEGERLENDIRME KRITERLERI

YO{Tb[TY[9 Y!¢L[ L, hawNEKATIMORYM NEIKATILMI@RUME 3,
Yl ¢L[aL,hw!al n Y9Q{Tb[TY[9 Y!¢L[aL,hw!al p

IS YERI UYGULAMA MODELI ILE iLGILI SORULAR

01. Is yeri Uygulama Egitim Modelinden genel olarak memnunum.
105 yanit
50
40
30

20

—
b, 17 (%16,2) 15 (%14,3)

10 12 (%11,4)

1]



02. Ogrencinin isyerine kabul ve yerlestirme siireci diizenli

yuratilmektedir.
105 yanit
]
50 (%47.6)
40
20
18 (%18,1) . _
15 (%14,3) 14 (%13,3)
7 (%6.,7)
1]



